
Angajatori cu viziune: Câștigă mai mult când oferi o șansă 

 

   Într-o piață a muncii în continuă schimbare, angajatorii care aleg să se implice în integrarea 

persoanelor fără loc de muncă fac mai mult decât să ocupe un post vacant — ei investesc în 

viitorul comunității      . 

 

   Colaborarea cu Serviciul Public de Ocupare (SPO) aduce numeroase beneficii concrete: 

  subvenții pentru angajarea persoanelor vulnerabile, 

  scutiri de taxe pentru anumite categorii de angajați, 

  acces la programe de formare profesională, 

  sprijin în identificarea candidaților potriviți       . 

 

   Pe scurt: mai puține costuri, mai mult sprijin și un angajator care devine parte dintr-o 

schimbare pozitivă. 

 

                 Noi, echipa SC ARHIVA DIA SRL, susținem angajatorii care aleg să colaboreze cu SPO și 

să se implice activ în integrarea tinerilor fără loc de muncă. Pentru că un viitor sigur se 

construiește împreună! 

 

        Alege să fii un angajator cu impact. Investește în oameni și descoperă cât de mult pot 

aduce înapoi! 


