
Recrutează cu sens: Beneficii reale pentru angajatori implicați 

 

   Știai că poți beneficia de sprijin financiar și resurse utile dacă alegi să angajezi persoane fără 

loc de muncă?    

 

   SPO (Serviciul Public de Ocupare) pune la dispoziție instrumente clare pentru angajatori: 

  subvenții lunare pentru fiecare angajat provenit din grupuri vulnerabile, 

  ajutor pentru formarea la locul de muncă, 

  consultanță gratuită în recrutare, 

  acces rapid la o bază de date cu potențiali angajați calificați                                                      . 

 

   Un angajator care oferă șanse devine mai mult decât un manager — devine un lider social, 

un constructor de drumuri noi        . Și, în același timp, beneficiază de avantaje economice 

importante. 

 

      Implicarea în astfel de proiecte nu este doar un gest de responsabilitate socială, ci și o 

decizie strategică pe termen lung. 

 

   SC ARHIVA DIA SRL este alături de angajatori în această direcție, oferind informare, 

consiliere și legătura cu SPO. Hai să facem echipă și să dăm o șansă reală celor care o merită! 

         

 


