
Șanse egale pentru toți: Viitorul începe cu demnitate 

 

   Într-o societate cu adevărat echitabilă, fiecare persoană — indiferent de vârstă, statut sau 

experiență — ar trebui să aibă acces la aceleași șanse         . Din păcate, multe persoane fără 

loc de muncă se confruntă cu obstacole invizibile: lipsa informației, lipsa încrederii sau pur și 

simplu lipsa de sprijin. 

 

   SC ARHIVA DIA SRL continuă, în perioada de sustenabilitate, să susțină tinerii fără un loc de 

muncă prin parteneriate active cu SPO. Ne dorim să creăm o rețea de sprijin real, accesibil și 

eficient. 

 

Ce oferim concret? 

      Cursuri de calificare gratuite, 

      consiliere vocațională, 

      sprijin în planificarea carierei, 

      legături directe cu angajatori și informații utile despre piața muncii. 

 

   Egalitatea de șanse nu trebuie să fie doar un principiu pe hârtie      — ci o realitate vie, 

aplicată, simțită. Iar noi ne asigurăm că persoanele vulnerabile știu că nu sunt singure. 

Fiecare merită o direcție clară și o șansă reală    . 


