Sanse egale pentru toti: Viitorul incepe cu demnitate

ntr-o societate cu adevarat echitabil3, fiecare persoand — indiferent de varst3, statut sau

experienta — ar trebui sa aiba acces la aceleasi sanse " . Din pacate, multe persoane fara
loc de munca se confrunta cu obstacole invizibile: lipsa informatiei, lipsa increderii sau pur si
simplu lipsa de sprijin.

SC ARHIVA DIA SRL continua, in perioada de sustenabilitate, sa sustina tinerii fara un loc de
munca prin parteneriate active cu SPO. Ne dorim sa cream o retea de sprijin real, accesibil si
eficient.

Ce oferim concret?
Cursuri de calificare gratuite,
consiliere vocationala,
sprijin in planificarea carierei,

legaturi directe cu angajatori si informatii utile despre piata muncii.

Egalitatea de sanse nu trebuie sa fie doar un principiu pe hartie — ci o realitate vie,
aplicata, simtita. lar noi ne asiguram ca persoanele vulnerabile stiu ca nu sunt singure.
Fiecare merita o directie clara si o sansa reala



